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8. Formulacion Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 - Cronograma

Politica de Gestion y
Desempefio Institucional

Gestién Estratégica del Talento Humano

Objetivo estratégico

4. Desarrollar las competencias del Talento Humano y consolidar el modelo de felicidad laboral

Objetivo dependencia

4.1. Desarrollar competencias para la innovacion, transformacion digital y excelencia en el servicio.

Iniciativa estratégica

4.1.2 Consolidacioén de la cultura organizacional y fortalecimiento del modelo de Gestién Humana

Objetivos del plan:

Implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo conforme la norma I1SO 45001.

Marco legal:

Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.1 al Articulo 2.2.4.6.42.
Resolucion 1111 de 2017. Resolucién 0312 de 2019.

Dependencia responsable Area de Talento Humano

Actividades Fecha inicial Fecha Final PRODUCTO O ENTREGRABLE
1. Formular el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud . . )
uar J ! gun y =al 1/02/2021 31/03/2021 |Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
en el Trabajo.
2. Actualizar documentos del SG-SST e integrar con el Procedimientos alineados a la NTC 9001:2015, documentos
Sistema de Gestion de Calidad. 110212021 8111212021 actualizados y controlados
3. Ejecutar las actividades del Sistema de Vigilancia ” . . -
Epidemiologico SVE 1/02/2021 31/12/2021 |Plan de accién y seguimiento trimestral de actividades
4. Fortalecer la cultura del autocuidado, estilos de vida " . ’ -
saludable y cuidado medioambiental. 1/02/2021 31/12/2021 |Plan de accién y seguimiento trimestral de actividades
5. Realizar capacitaciones del SGSST de acuerdo a la
normatividad vigente aplicable y las necesidades de 1/02/2021 31/12/2021 |Incorporacién al PIC y seguimiento trimestral
capacitacion
6. Cumplimiento de la normatividad vigente e - i
impIemFe)ntacién NTC ISO 45001 9 1/02/2021 31/12/2021 |Resultados del seguimiento al SGSST y plan de accién
7. EJechlon de las §d|VIdades del programa de Higiene 1/02/2021 31/12/2021 Plap d.e accion y seguimiento trimestral de actividades y medicion
y Seguridad Industrial de indicadores
8. Seguimiento y control a los protocolos de
bloseggn‘dad en la Entidad d'e acuerdo con Ia_ 1/02/2021 31/12/2021 Reporte trimestral del seguimiento del Plan de Trabajo Anual en
normatividad vigente en razon a la emergencia Seguridad y Salud en el Trabajo.
sanitaria a Nivel Nacional.
9. Evaluacién del cumplimiento del Plan Anual de 1/02/2021 31/12/2021 Control y seguimiento periddico al avance del Plan Anual de

Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo

Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo
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